Entre :

La Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole

Organisme de droit privé exercant une mission de service public, régi par les
articles L.723-11 et suivants du Code rural et de la péche maritime

Dont le siege se situe 10 rue de Paris 93000 Bobigny

représentée par sa Directrice Générale Mme Anne-Laure TORRESIN

ci-aprés désignée « CCMSA »,
d'une part,

Et:

Les représentants des employeurs du CTN « n°1 »

- Fédération Nationale des Syndicats d'Exploitants Agricoles - FNSEA
représentée par Monsieur Jérdme VOLLE

- Fédération Nationale des Entrepreneurs des Territoires - FNEDT
représentée par Monsieur Philippe LARGEAU

- Fédération Nationale des Gardes Particuliers Assermentés — FNGPA
représentée par Monsieur Robert CRAUSAZ

Les organisations syndicales du CTN « n°1 »:

- Fédération CFE CGC AGROALIMENTAIRE
représentée par Monsieur Guillaume LE GALL

- Fédération Générale de I' Alimentation - FGA CFDT
représentée par Monsieur Benoit DELARCE

- Confédération francaise des travailleurs chrétiens - CFTC-AGRI
représentée par Monsieur Gérard Deffontaine

- Fédération Générale des Travailleurs de I' Alimentation, des Tabacs et des services

annexes — FGTA FO
représentée par Monsieur Laurent SURE

CECI ETANT RAPPELE, IL EST CONVENU ET ACCEPTE CE QUI SUIT :
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VISAS

- Amété du 3 février 2012 relatif aux avances, aux subventions, aux préts et &
I'attribution de ristournes sur coftisations ou a limposition de cotisations
supplémentaires en matiére d'accidents du travail et de maladies professionnelles
des salariés agricoles

- Arrété du 12 decembre 2023 modifiant 'arrété du 3 février 2012 relatif aux avances,
aux subventions, aux préts et a I'attribution de ristournes sur cotisations ou &
limposition de cotisations supplémentaires en matiére d'accidents du travail et de
maladies professionnelles des salariés agricoles

- Article L751-49 du Code rural et de la péche maritime

PREAMBULE

Au terme de |'article L. 751-49 du Code rural et de la péche maritime et des articles 1 &
8 de I'arrété du 3 février 2012 modifié par I'arrété du 12 décembre 2023, des avances
peuvent étre accordées aux employeurs qui souscrivent aux conditions de la Convention
Nationale d'Objectifs de Prévention (CNOP) fixant un programme d'actions de
prévention spécifique & leurs secteurs d'activité. Ces avances peuvent étre acquises en
totalité ou en partie par les employeurs selon les modalités prévues par les articles
SUSVIsés.

Depuis le 29 décembre 2023, le périmétre des CNOP a évolué passant d’un dispositif
propre aux filiéres représentatives & un dispositif spécifigue au Comité Technique
National compétent.

La présente convention sera applicable progressivement & toute entreprise relevant du
CIN « n°1 ». En effet, dés lors qu’elles auront conclu un contrat de prévention avec une
MSA, les entreprises! relevant des CNOP filieres intégreront la CNOP du CTN « n°1 » qu'au
terme de leur période de validité (cf. article 8).

Kk

A ce titre, ce dispositif permet d'accorder, dans la limite des crédits disponibles, & toute
entreprise relevant du CTN « n°1 » souscrivant a la présente convention d'objectifs par un
contfrat personnalisé, dénommé ci-aprés contrat de prévention; une avance lui
demeure acquise, dés lors que les conditions figurant dans la loi, la présente convention
ainsi que dans le contrat de prévention auront été satisfaites et notamment siles objectifs
propres définis audit contrat sont atteints. Dans le cas contraire, 'lavance sera en totalité
OuU en partie remboursée dans les conditions prévues au contrat.

Linvestissement dans la prévention est ainsi fondé sur la volonté clairement exprimée par
'employeur de s'engager avec la MSA dans un projet de prévention qui lui soit propre,
adapté a son contexfte de travail et inscrit dans le cadre de la présente convention
d'objectifs.

Les organisations représentatives d'employeurs et des salariés membres du CTN « n°1 »
ont manifesté la volonté commune de promouvoir une politigue d'amélioration des

! Les établissements et services d’accompagnement par le travail sont des unités économiques reposant sur une organisation préétablie et fonctionnant autour de
moyens de production ou de distribution (droit frangais) et offrant des biens ou des services sur un marché donng (droit européen) sont 4 ces titres des entreprises
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conditions de travail (cf. annexe 1 - document d'orientation des partenaires sociaux)..
Les entreprises et salariés relevant du CTN « n°1 » pourront bénéficier de ce dispositif.

Les signataires de la CNOP CTN « n°l » souhaitent également intégrer le public des
travailleurs handicapés des Etablissements et Service d’ Accompagnement par le Travail
(ESAT) en tant que bénéficiaires des contrats de prévention. L'intégration sociale et
professionnelle de ce public dans le monde agricole constitue un levier pour transformer
les conditions de travail, repenser le management inclusif, soutenir la formation des
équipes pour faciliter I'accompagnement de ce public (tutorat, organisation du fravail
décorrélée des contraintes de cadence ou rendement...). Ce postulat inclusif permet
de repenser les modes de travail, pour dépasser les impératifs de productivité et gagner
en qualité de service rendu.

Les organisations représentatives d'employeurs et des salariés membres du CTN « n°1 » se

sont donc rapprochées de la CCMSA dafin de conclure la présente convention
d'objectifs de prévention.
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ARTICLE 1 - OBJET

La présente Convention Nationale d'Objectifs de Prévention a pour objet d'encadrer
les relations contractuelles entre les parties et :

de déterminer les modalités de collaboration des parties dans le cadre de ce
dispositif d'incitation financiere des employeurs dédié & I'investissement en
matiere d'amélioration des conditions de travail pour les salariés des entreprises
relevant du CTN « n°1 ».

de deétailler les thématiques prioritaires retenues par chacun des signataires
pouvant faire I'objet d'un accompagnement des employeurs des entreprises
relevant du CTN « n°1 » pour améliorer les conditions de travail {cf. annexe 2 -
Engagements du / des signataire(s) dans le cadre du dispositif CNOP du CTN « n°]
»).

de préciser les conditions dans lesquelles les avances pourront étre consenties aux
employeurs des entreprises relevant du CTN « n°1 », ainsi que les clauses essentielles
devant figurer dans le contrat de prévention qui sera signé par I'employeur.

ARTICLE 2 - CHAMP D’APPLICATION

Les dispositions de la présente convention nationale d'objectifs de prévention sont
applicables, dans la limite des fonds disponibles, aux employeurs :

affiliés au régime de protection sociale agricole, c'est-a-dire relevant de la MSA,
dont I'effectif ETP est compris entre 0,5 salariés et inférieur ou égal 199 salariés?,

& jour de leurs cofisations sociales et de leurs obligations sociales (satisfaire
notamment aux obligations relatives au DUERP),

qui souscrivent aux conditions de la présente convention par la signature d'un
contrat de prévention conclu avec une MSA, dont les objectifs et le contenu sont
définis aux articles 4, 5 et 6 de la convention d’objectifs,

exercant des activités relevant des codes-risques du CTN « n°1 », (au titre de la
tarification des risques d'accidents du travail et des maladies professionnelles) :

CODE RISQUE
TARIFICATION AT/MP INEIGEE
110 Cultures spécialisées
120 Champignonnieres
130 Elevage spécialisé gros animaux
140 Elevage spécialisé petits animaux
150 Entrainement, dressage, haras
160 Conchyliculture...
170 Marais salants
180 Culture, élevage non spécialisé
190 Viticulture
2 Cet effectif est apprécié au niveau de I'enireprise conformément aux dispositions des arficles L.1111-2, L.1111-3 et L.1251-54 du code travail.
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900 Gardes-chasse, gardes-péche
910 Jardiniers, gardes-forestiers
920 Remplacement, travail temporaire
111,121, 131, 141, 151,
161,171,181, 191, 901, Personnel administratif
911, 921
980 Travailleurs handicapés des ESAT
{non comptabilisés dans le calcul des ETP)

Tous les critéres d'éligibilité seront appréciés au moment de la signature du contrat de
prévention.

Les entreprises bénéficiant d'un contrat de prévention en cours, relevant d'une CNOP
filidre active, continueront & relever de celle-cijusqu'a son terme (article 8 de la présente
convention).

Au terme de la CNOP filiére, les entreprises entrant dans le champ d'application de la
présente CNOP CTN pourront y adhérer.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DES PARTIES

La CCMSA et les organisations représentatives d'employeurs et des salariés signataires
s'engagent & promouvoir I'amélioration des conditions de travail par le développement
de confrats de prévention précisant les actions & mettre en oceuvre par I'employeur
contractant et établies selon les exigences de la présente convention.

Pour compléter la communication réalisée par la CCMSA, les organisations des
employeurs relevant du CTN « n°1 » s'engagent nofamment & :

e informerles employeurs des entreprises relevant du CTN «n°1 » sur le contenu
de la convention d'objectifs et ses modalités d'application ;

e diffuser auprés des délégations régionales, les informations nécessaires a la
mise en ceuvre du dispositif ;

e communiquer notamment lors de réunions d'information (assemblée
générale, réunions départementales, réunions de commissions sociales) les
données nécessaires & |'application et a la diffusion des objectifs et des
moyens issus de la présente convention ;

e valoriser I'accompagnement des entreprises par les conseilers en
prévention MSA via différents canaux de communication (newsletter, presse
professionnelle, ...) ;

Les organisations syndicales relevant du CTN « n°1 » s’engagent notamment & :

e informer les salariés sur le dispositif via différents canaux de communication
ou lors des réunions visant & instaurer le dialogue social dans les entreprises
(Comité Social et Economique (CSE) et/ou la Commission de Santé, Sécurité
et Conditions de Travail (CSSCT)) ;

e valoriser I'accompagnement rédlisé par les conseillers en prévention MSA
via différents canaux de communication (newsletter, presse spécialisée...) ;
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La présente convention d'objectifs fera I'objet d’un suivi lors de la réunion annuelle du
CTN«n°l »:

e La Caisse centrale de la mutualité sociale agricole établit, chaque année,
un rapport général qu'elle présente, aprés consultation du comité
technigue national compétent, & la Commission nationale de prévention
des accidents du travail et des maladies professionnelles.

e En complément, les signataires valoriseront, dans la mesure du possible, les
témoignages des entreprises bénéficiaires des contrats de prévention
transmis annuellement parles MSA locales et travaillées avec les délégations
régionales/départementales représentant les employeurs et/ou salariés (cf.
annexe 3 - Trame de valorisation des accompagnements).

e Lles signataires partageront en séance une restitution quantitative et
qualitative des actions de promotion du dispositif (entreprises bénéficiaires,
acftions partenariales avec la MSA ou autres partenaires...) complétée par
une synthése des actions de communication réalisées (parution presse,
internet...), faisant la promotion de ce dispositif ou tout autre élément de
valorisation (annexes 4 - Trame de suivi des actions de promotion du dispositif
CNOP pour partage en réunion annuelle du CTN « n°1 »).

ARTICLE 4 - OBJECTIFS GENERAUX DES CONTRATS DE PREVENTION

Au-deld de I'obligation réglementaire, la prévention des risques professionnels s'inscrit
dans une logique de responsabilité sociétale pour relever les défis liés aux
préoccupations humaines, sociales et économigues. Une politique de prévention
efficace vise donc & préserver la santé, physique et mentale, la sécurité des salariés et
améliorer les conditions de tfravail en tenant compte de la nature de I'activité et de
I'organisation du fravail. La prévention primaire doit &tre privilégiée.

L'entreprise peut ainsi bénéficier d'une aide méthodologique et opérationnelle pour
I'élaboration d'un projet de prévention et/ou d'un accompagnement financier afin de
mettre en place une démarche de prévention (des mesures non aidées pourront
également figurer dans le contrat de prévention). Cet accompagnement est proposé
par la MSA aux employeurs dans le cadre du contrat de prévention.

Le contrat de prévention constitue un moyen essentiel pour permettre la promotion de
projets de prévention innovants et opérationnels dans I'entreprise.

Les orientations nationales de prévention mettent d'abord l'accent sur limportance
d'une phase de diagnostic préalable & toutes réalisations d'actions préventives,
comprenant la situation initiale des risques, co-établie par les Services de Santé au Travail
en Agriculture (SSTA) des MSA et I'entreprise.

Ce diagnostic global de prévention établi dans le cadre d'une démarche participative
au sein de l'entreprise consiste notamment & :

- inventorier les confraintes, les exigences et les variabilités de I'entreprise liées &
sa production (volume, matiéres traitées...) et & son organisation (modalités de
commercialisation, d'approvisionnement, de transformation, d'expédition, de
maintenance, de gestion des ressources humaines, ...) ;
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- relever les déterminants des situations de fravail qui pourraient entrainer des
dysfonctionnements dans I'entreprise {accidents, maladies professionnelles,
absentéisme, conditions de fravail...), préciser le nombre de salariés
potentiellement exposés et fixer les objectifs de prévention & atteindre afin de
réduire les risques & leur plus bas niveau possible selon la hiérarchie des
principes de prévention (supprimer le risque, adopter des mesures de
prévention collective, adopter des mesures de prévention individuelle et
former et informer sur les risques) ;

- identifier les pistes d'améliorations amenant & des solutions possibles en
s'appuyant sur 'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des salariés
réalisée dans lentreprise, conformément aux principes généraux de
prévention définis aux articles L. 4121-1 & L. 4121-5 du code du fravail ;

- porter une attention particuliere & I'actualité concernant les obligations
réglementaires spécifiques & la |égislation du travail en agriculture et plus
particulierement dans le secteur d'activité concerné.

Dans ces conditions, le contrat de prévention pourra financer tout ou partie d’un projet
global de prévention dans I'entreprise, & I'exclusion des achats ponctuels de matériel ne
s'intégrant dans aucun projet précis.

C'est sur la base de ce diagnostic que I'employeur, aprés avis du comité social et
économique de l'entreprise ou de I'établissement ou & défaut, aprés consultation des
salariés impliqués dans la démarche, pourra batir un programme d'actions formalisé
dans le contrat de prévention.

Ce programme, spécifiant les risques et précisant les priorités retenues, pourra alors étre
réalisé par I'employeur au moyen d'actions qui peuvent porter sur des études
complémentaires [étude ergonomique, mesures...), sur I'aménagement des lieux de
travail tenant compte de I'organisation et des postes de travail ainsi que sur la formation
et la sensibilisation des salariés.

Un suivi des actions sera effectué par un comité de pilotage et d'évaluation propre &
I'entreprise, permettant de mesurer régulierement la réalisation et limpact des actions.

C'est gréce & cette approche globale fondée sur la prévention primaire que I'entreprise
parviendra & terme & repenser son organisation du travail et son modéle de production,
& parler travail réel pour renforcer les compétences des opérateurs et a renforcer son
positionnement stratégigue compte tenu des mutations économiques, réglementaires,
climatiques, sociétales...

ARTICLE 5 - OBJECTIFS DE PREVENTION SPECIFIQUES POUR LES ENTREPRISES
RELEVANT DU CTN « n°1 »

Prenant en compte les orientations pour la santé au travail retenues par le CNOCT pour
le plan Santé Sécurité au Travail 4 ainsi que les priorités du Plan Santé Sécurité au Travail
2021-2025, les signataires affirment leur ambition de développement de la prévention
primaire au travers des différentes activités des entreprises. En effet, une approche par
la sinistralité n’offre qu'un reflet partiel des réalités en matieére de risques professionnels.
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Les objectifs de prévention spécifiques pour les entreprises du CTN « n°1 » sont détaillés
dans le document d'orientation des partenaires sociaux (cf. annexe 1 - document
d'orientation des partenaires sociaux) de la présente convention.

ARTICLE 6 - CONTENU DU CONTRAT DE PREVENTION

Champ d'application du contrat de prévention :

Le contrat de prévention peut étre conclu avec les employeurs entrant dans le champ
d’application défini & I'article 2 de la présente convention.

Lorsque I'employeur cesse de remplir I'une des conditions figurant dans le champ
d'application de la présente convention, il doit, dés qu'il en a connaissance, en informer
la MSA avec laquelle il a conclu le contrat de prévention par lettre recommandée avec
accusé de réception.

Le contrat portera mention expresse du respect de ces exigences par 'employeur.

Objectifs de prévention et durée du contrat de prévention :

Les objectifs de prévention, reprenant tout ou partie des objectifs développés aux
arficles 4 et 5 de la présente convention, devront étre atteints dans un délai
expressément prévu par le contrat de prévention, celui-ci ne pouvant excéder trois ans.

Avant la date de fin du coniraf, ce dernier pourra étre prolongé par avenant afin de
garantir la rédlisation des objectifs de prévention fixés avec I'employeur, notamment
dans les cas suivants ;
- allongement de la durée du contrat dans la limite de 3 ans
- modification du calendrier des versements (changement d'année)
- modification du plan d'actions induisant une aide MSA plus importante
- modification des signataires (changement de chef d'entreprise dans le cadre
d'une transmission-reprise, changement de dénomination sociale), sans
changement d'activité et/ou du numéro de SIRET.

Toute modification du confrat de prévention devra s'opérer par voie d'avenant écrit et
signé par les parties

Détermination du montant, des modalités de calcul et de versement des
avances :

Les moyens nécessaires, devant étre mis en ceuvre par I'employeur pour atteindre les
objectifs fixés, seront définis d'un commun accord entre la MSA et 'employeur et seront
enoncés avec précision dans le contrat de prévention.

Ces moyens pourront faire I'objet d'un cofinancement assuré par l'employeur et la MSA,
dans la limite des crédits disponibles et dans les conditions suivantes :
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- les parties respectives de cofinancement de chacune des actions prévues au
contrat seront déterminées, distinctement pour chacune d'entre elles, entre la
MSA et 'employeur

- dans le contrat de prévention, les montants globaux de cofinancement assurés
par 'employeur et la MSA seront précisés. Le montant global de cofinancement
assuré par la MSA ne pourra pas excéder 50 % en coUt hors taxes du total de
linvestissement exclusivement « prévention » prévu au confrat de prévention.

Le cofinancement global assuré par la MSA fera I'objet d'une avance consentie &
I'employeur.

L'avance pourra étre accordée en plusieurs versements.

Le contrat de prévention précisera la date et limportance respective du versement initial
et des versements échelonnés selon le rythme de mise en place des actions prévues au
conftrat.

Conformément & I'article 7 de I'arrété du 3 février 2012, la MSA devra vérifier au moment
de la signature, pour faire bénéficier & I'employeur d'une avance, si I'effectif de salariés
ne dépasse pas 199 salariés ETP (cf. article 2), si I'employeur est & jour de ses cotisations
sociales et se conforme & ses obligations sociales.

Le contrat devra également préciser les mesures prévues dans le programme d'actions,
leur montant prévisionnel, leur calendrier d'exécution, les modalités de calcul des
cofinancements prévus par I'employeur et la MSA ainsi que les montants prévisionnels
de ces cofinancements par action et pour la globalité des actions.

Conditions d'acquisition ou de remboursement des avances :

Seront également précisées dans le contrat, les conditions d'acquisition ou le cas
échéant, de remboursement de 'avance, si les actions prévues ne sont pas réalisées ou
si les engagements contractés ne sont pas respectés selon les constatations faites par la
MSA.

Les conditions d'acquisition (en fotalité ou en partie) de 'avance regue seront liées aux
constatations finales faites par la MSA & l'expiration du contrat de prévention pour
quelque cause que ce soit (arrivée du terme du confrat ou résiliation anticipée du
contrat), en référence aux objectifs de prévention stipulés dans le contrat.

En cas de retard prévisible dans la réalisation d'une ou plusieurs actions prévues au

contrat, la MSA pourra exceptionnellement prévoir, par un avenant au confrat, Ies
mesures d'adaptations nécessaires.

Rupture anticipée du confrat de prévention :

Le contrat de prévention prend fin & 'issue de la durée pour laquelle il a éte conclu.

Toutefois, il peut faire I'objet d'une rupture anticipée dans les hypothéses suivantes :
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- lorsque I'employeur sort du champ d'application de la convention d'objectifs et
du contrat de prévention, c'est-a-dire cesse de remplir I'une des conditions
figurant & I'article 2 de la présente convention ;

- en cas de disparition de I'employeur pour cause de décés, ou de dissolution, de
fusion, de transformation de la personne morale pour quelque cause que ce soit.

En cas de rupture anticipée, la résiliation prend effet 3 mois aprés que la MSA ait notifié
al'employeur la rupture anticipée du contrat, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception.

Le confrat de prévention pourra également prévoir d'autres facultés de résiliation
comme le non-respect de ses obligations contractuelles par I'une ou I'autre des parties
au contrat de prévention ou encore la résiliation par accord commun entre les parties.

Dans le cas d'une résiliation pour inexécution des obligations contractuelles, la résiliation
prend effet 1 mois aprés I'envoi par I'une ou I'autre des parties au contrat de prévention,
d’une mise en demeure par letire recommandée avec demande d'avis de réception &
la partie défaillante et restée infructueuse.

Dans le cas d'une résiliation du contrat de prévention par accord commun entre les
parties, les parties pourront & tout moment résilier le contrat, sous réserve d'un préavis de
trois {3) mois adressé & I'autre partie par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. La résiliation prend effet automatiqguement trente (30) jours ouvrés aprés
réception par I'autre partie de ladite lettre restée infructueuse.

Quels que soient les motifs de la rupture anticipée du contrat, les versements cesseront
a la date de prise d'effet de la résiliation.

La MSA pourra demander la restitution de tout ou partie de 'avance déja versée &
'employeur et qui n'a pas été utilisée au jour de la prise d'effet de la résiliation
conformément au programme d'actions stipulé dans le contrat.

ARTICLE 7 - PROCESSUS D'ELABORATION ET DE SUIVI DU CONTRAT DE
PREVENTION

Sur la base des dispositions qui précédent, et conformément & I'article 7 de I'arrété du 3
février 2012, la MSA pourra conclure, dans la limite des crédits disponibles, avec tout
employeur des entreprises relevant du CTN « n°1 » qui dépend de sa circonscription et
exerce une activité comprise dans le champ d'application défini & l'article 2 de la
présente convention, un contrat de prévention adapté & ses particularités et & ses
risques spécifiques.

Le cas échéant, lorsque les salariés concernés par le contrat de prévention sont
employés par une personne morale distincte de celle(s) qui est (sont) propriétaire(s) ou
gérante(s) des biens mobiliers et immobiliers qui constituent I’outil de travail utilisé par ces
méme salariés, le contrat de prévention devra étre sighé par I'ensemble des personnes
morales concernées.

Les parties signataires du contrat de prévention étudieront les faits observés, analyseront
les risques, €tabliront un diagnostic de I'entreprise ou de I'exploitation et dresseront un

état de la situation initiale des risques.
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Le document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) et ses mises & jour,
élaborés dans le cadre du décret n°2022-395 du 18 mars 2022, pourront servir de
référence.

Il en est de méme, des guides pour I'évaluation des risques élaborés dans le secteur
d'activité concerné, dinsi que tout autre moyen par lequel les organisations
représentatives d'employeurs et de salariés s'engagent & accompagner les employeurs.

Le confrat de prévention précisera :

e Les actions utiles, les lieux ou elles seront réalisées.

e Les modalités de consultation du personnel ou de leurs représentants lorsqu'ils
existent sont renseignées dans le contrat de prévention.

e L'état de la situation initiale des risques qui devra permettre didentifier et de
prendre en compte les caractéristiques techniques et les risques générés par
chacun des éléments dont la modification va concourir & la poursuite de 'objectif.
Cet état sera dressé par I'employeur et la MSA, avec le concours éventuel de
compétences extérieures.

e Les actions & rédliser et les moyens & mettre en ceuvre par I'employeur, définis au
travers d'un calendrier de mise en ceuvre des actions.

e Les modalités d'évaluation et de pilotage permettant de conduire et de quantifier
les différentes étapes de réalisation du contfrat de prévention jusqu'au stade final.

Le projet de contrat de prévention devra étre soumis pour avis au C.P.8.5.3 de la MSA
avant de procéder & sa signature.

Chague année, la MSA évaluera I'état d'avancement du programme d'actions. Plus
particuliérement en fin de contratf, 'évaluation finale devra permetire d'apprécier
notamment, par rapport au diagnostic initial, le ressenti des bénéficiaires concernant les
actions menées et les moyens employés au regard de chaque risque idenfifié, ainsi que
les résultats obtenus par rapport aux objectifs & atteindre.

La MSA appréciera en outre le coUt des mesures et des dispositions prises, la part
financée par la MSA, la part financée par I'employeur, les colts supplémentaires
éventuellement supportés par 'employeur seul, le colt total des investissements.

Conformément & I'article 8 de I'arrété du 3 février 2012 modifié, chaque année, les MSA
ayant signé un ou plusieurs contrats de prévention communiquent via un outil de suivi
interne & la caisse centrale de mutudlité sociale agricole, aprés consultation du comité
technique régional de prévention, la liste des entreprises signataires, les actions et les
montants concernés.

3 Comité de Protection Sociale des Salariés
CNOP CIN « n°l » - EXPLOITATIONS AGRICOLES ET ASSIMILEES DU TRAVAIL
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ARTICLE 8 - DUREE

Conformément & I'arrété du 3 février 2012 modifié, la présente convention entre en
vigueur au jour de sa signafure pour une durée de quatre (4) ans.

La convention pourra étre prolongée pour une durée d'un (1) an par voie d'avenant
écrit et signé entre les parties.

L'entrée en vigueur de la présente convention ne met pas fin aux CNOP filiéres en cours
d’exécution. Les CNOP filiéres suivantes intégreront automatiguement, sans aucune
formalité, la CNOP CTN « n°1 » au terme de leur période de validité :

Date de fin de la Date d'intégration dans la | Code-Risque de la
CNORP Filiere CNORP Filiere CNOP CTN1 CNORP Filiere
110
) R 310
Horticulture Pépinicre 31/03/2026 01/04/2026
110
Cultures fruitieres 31/03/2026 01/04/2026
110
Maraichage 31/03/2026 01/04/2026
190
g . ape - 650
Viticulture-vinification 30/06/2026 01/07/2026
120
Champignonniéres 31/08/2026 01/09/2026
110
180
600
. 770
Lin et chanvre 14/02/2027 15/02/2027

ARTICLE 9 : FORCE MAJEURE

Une partie n'est pas tenue pour responsable de la non-exécution de I'une quelconque
de ses obligations dans la mesure ouU elle prouve que cette non-exécution a été due &
un empéchement indépendant de sa volonté, qu'elle ne pouvait pas raisonnablement
prévoir cet empéchement et ses effets sur son aptitude & exécuter la présente
convention au moment de sa conclusion. Elle doit également prouver qu’elle n'aurait
pas pu raisonnablement éviter ou surmonter cet empéchement, ou & tout le moins, ses
effets. De facon expresse, sont considérés comme cas de force majeure ou cas fortuits,
ceux définis a I'article 1218 du Code civil tel qu'interprété par la jurisprudence des Cours
et tribunaux francais.

En cas de survenance d'un cas de force majeure, la partie empéchée s'engage &
informer I'autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception

CNOP CTN «n®1 » - EXPLOITATIONS AGRICOLES ET ASSIMILEES DU TRAVAIL
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immédiatement. Les parties s'engagent, en tout état de cause, & se réunir dans les plus
brefs délais pour examiner les conséquences de la force majeure et/ou identifier des
solufions de contournement, notamment en termes de délais et de coUts.

Le cas de force majeure suspend les obligations nées de la présente Convention
pendant toute la durée de son existence, & I'exception de l'obligation de payer les
sommes dues au titre des prestations déjd réalisées au jour de la survenance du cas de
force majeure. A compter de la cessation de la force majeure, la partie concernée
devra reprendre sans délai I'exécution de I'intégralité de ses obligations. Toutefois, si ce
cas de force majeure se poursuit pendant plus de deux (2) mois, la présente convention
pourra étre résilié par chacune des parties et sans formalité.

ARTICLE 10 : RESILIATION

Résiliation par accord commun des parties :

Les parties peuvent & tout moment résilier la présente convention d'un commun accord,
sous réserve d'un préavis de frois {3) mois adressé a chacune des parties par letftre
recommandée avec demande davis de réception. La résiiation prend effet
automatiquement trente (30) jours ouvrés aprés réception par les autres parties de ladite
lettre restée infructueuse.

Résiliation pour inexécution des obligations par une partie

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par I'une des parties en cas
d'inexécution par l'une d’entre elles d'une ou plusieurs des obligations prévues a la
convention.

En effet, en cas de mangquement par I'une des parties & I'une de ses obligations
contractuelles, la convention peut étre résiliée de plein droit par lI'une des autres
parties par lettre recommandée, exposant les motifs du désaccord, avec demande
d'avis de réception, valant mise en demeure. La résiliation prend automatiquement
effet frente (30) jours ouvrés aprés réception par la partie défaillante de ladite lettre
restée infructueuse.

ARTICLE 11 - INFORMATION - PUBLICITE

La CCMSA s'engage & communiquer aux membres du CTN « n°1 » signataires de la CNOP
et dans la limite des codes-risques dont ils relévent, certaines informations relatives aux
enfreprises bénéficiaires d'un contrat de prévention (raison sociale, SIREN des
employeurs, localisation, codes-risques) qui en font la demande écrite.

ARTICLE 12 : LITIGES

Les parties conviennent de rechercher une solution amiable & tout différend qui pourrait
survenir dans le cadre de la présente convention.

A défaut d'un réglement amiable, tout litige résultant de la présente convention sera
soumis a la juridiction compétente.

CNOP CIN «n°l » - EXPLOITATIONS AGRICOLES ET ASSIMILEES DU TRAVAIL
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Fait & Paris, le 02/01/2025, en 8 exemplaires

CAISSE CENTRALE DE MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE
La Directrice Générale, Mme Anne-Laure TORRESIN

[
C/,’:V%_,

Fédération Nationale des Syndicats
d'Exploitants Agricoles — FNSEA
représentée par M. Jérdbme VOLLE

Fédération Nationale des Entrepreneurs
des Territoires — FNEDT,

représentée par M. Philippe LARGEAU

Fédération Nationale des Gardes Particuliers
Assermentés - FNGPA

représentée par M. Robert CRAUSAZ

[ s

Fédération CFE-CGC AGROALIMENTAIRE,
représentée par
M. Guillaume LE GALL

G Le Gall

Fédération Générale de I' Alimentation
- FGA CFDT, représentée par
M. Benoit DELARCE

Confédération Francaise

Fédération Générale des Travailleurs
des Travailleurs Chrétiens - CFTC-AGRI

de I'Alimentation, des Tabacs et des
services annexes — FGTA FO

représentée par M. Gérard DEFFONTAINE  représentée par M. Laurent SURE

14



ANNEXE 1

Les représentants des employeurs et des salariés des entreprises relevant du CTN « n°1 » affiment
I'importance de la prévention primaire pour réduire les risques professionnels, améliorer les conditions de
travail et favoriser le bien-étre au travail. Il s'agit de combattre & la source les facteurs de risques et de
placer le travail et ses conditions de réalisation au centre de la prévention. Cette démarche systémique
constitue un enjeu majeur et nécessite d'accompagner les entreprises vers une culture d'anticipation des
risques professionnels et de promotion de la santé au travail.

En référence & I'article L4121-2 du Code du Travail, les signataires rappellent I'importance de suivre les
neuf principes de prévention.

Les entreprises du secteur étant confrontées & un environnement évolutif et exigeant, nécessitant une
adaptation en permanence des organisations, ia mobilisation des salariés par un dialogue autour des
enjeux, du contenu et des effets du fravail, devient essentielle.

» Objectifs poursvivis par le CTN « n°1 »
- privilégier la prévention primaire ;

- impulser une dynamique globale garantissant I'efficacité des actions sur le long terme, en inscrivant de
maniére durable cet objectif dans les engagements stratégiques de I'entreprise ;

- intégrer la problématique santé-sécurité aux systémes de travail et de management, au méme fitre que
la performance, et harmoniser la politique de prévention a I'ensemble des autres politiques de gestion de
I'entreprise (RH, production, gestion financiére...) ;

- faire de la prévention une culture, afin que celle-ci devienne l'affaire de tous et non de quelques experts,
qu'ils soient internes ou externes & l'entreprise ;

- permetire aux entreprises de développer une approche "positive” de la prévention, facteur de
développement, et non comme une contrainte mise en osuvre uniqguement pour répondre a des
obligations réeglementaires ;

- faire prendre conscience que les conditions de travail ne sont pas une abstraction, mais qu'elles sont
toujours incarnées par des individus qui vivent une réalité de travail. Aussi, la prevention des risques
professionnels ne peut étre basée sur un catalogue de risques "génériques”, déconnectés des situations
de travail propres & I'entreprise, mais sur un diagnostic spécifique débouchant sur des solutions adaptées ;

- faire de cette démarche un ressort de mobilisation des collectifs au fravers d'échanges sur le travail, la
participation de tous au projet d'entreprise permettant de faire évoluer les représentations sur le fravail, de
favoriser la circulation de l'information, de valoriser les savoir-faire...

= Principes d'action

Le travail est envisagé comme une ressource, participant tout autant au développement des individus,
des collectifs de travail qu'd celui des entreprises.

En cela, agir en prévention primaire et sur la qudlité de vie et conditions de travail (QVCT) est une
opportunité de décloisonnement d'enjeux habituellement traités en silo tels I'attractivité, la pénibilité, la
formation professionnelle, les troubles psychosociaux...

Cette approche est le déploiement au sein de la relation de travail des principes de la RSE (Responsabilité
sociale des entreprises), soucieuse de limpact des activités sur le fravailleur, son écosystéme et son

environnement.
CNOP CTN « n°1 » - EXPLOITATIONS AGRICOLES ET ASSIMILEES DU TRAVAIL
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Pour les signataires, créer une dynamique entre fravail et santé, oU conditions de travail, développement
et performance ont partie liée, est gage d'un travail de qualité. Afin de créer une dynamique entre travail
et santé, les conditions de travail, développement et performance doivent étre prises en compte

* Mise en ozuvre d'vne démarche

Que cela soit ou non au cours d'un accompagnement prévu dans le cadre d'un contrat de prévention,
les signataires rappellent Iimportance que la démarche de I'entreprise soit fondée sur :
— une analyse de l'entreprise dans toutes ses dimensions,

la place centrale des échanges sur les situations réelles de travail entre les salariés, notamment dans

le cadre des Instances Représentatives du Personnel {IRP) et la direction. Cette dimension du projet,
que le dispositif fondé sur cette convention appelle "démarche participative”, permet une mise en
discussion du travail, au cours de laquelle peut étre abordé I'expérience de travail, les régles de
métier, le sens de I'activité, les ressources et les contraintes, les variables et les aléas rencontrés, les
compromis nécessaires A la réalisation du travail...

la mise & disposition de compétences (par exemple CSE/ CSSCT) pour mener le projet de
prévention, et & défaut de compétences en interne dédiées, la formation d'une personne
ressource interme & I'entreprise ou la mobilisation d'un prestataire externe peut étre envisagé,

la réalisation par la personne ressource ou par un prestataire externe, d'un diagnostic des situations
priorisées et d'un plan d'action de maitrise de ces risques s’inscrivant dans le projet de prévention
de I'entreprise,

la mise en ceuvre des mesures issues du plan d'action visant I'acquisition de matériels, la formation
de salariés et toute mesure organisationnelle susceptible d'améliorer les conditions de travail.

CNOP CTN «n®°1 » - EXPLOITATIONS AGRICOLES ET ASSIMILEES DU TRAVAIL
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ANNEXE 2

% ENGAGEMENTS DE LA FNSEA
M

7l ™ DANS LE CADRE DU DISPOSITIF CNOP-CADRE DU CTN « n°1 »

Dans un obijectif d’attractivité des métiers ol la santé et la sécurité des salariés font partie des priorités, le
dispositif CNOP est indispensable a I’arsenal des outils pour la concrétisation d’une politique de prévention
des risques professionnels pour la branche production agricole.

D’une part, de fagon globale, la CNOP va permettre la promotion d’une culture de prévention au sein de la
branche et des entreprises. Et d’autre part, au-dela du but principal de diminution du nombre et de la gravité
des accidents du travail et des maladies professionnelles, la CNOP offre un cadre et des ressources pour
aider les entreprises a identifier leurs risques, & élaborer des plans de prévention personnalisés et a mettre
en place des actions adaptées.

e Politique de prévention

La FNSEA et son réseau sont particulicrement sensibles aux démarches visant a réduire les

différents risques auxquels sont potenticllement exposés. dans les entreprises de la Production

agricole, les travailleurs.

A cetre fin, ils s engagent. notcmment. & différents niveaux dans la prévention.

- Des négociations ont ainsi 616 ouveries sur de meilleures conditions de conditions de travail et
d’emploi en agriculture ;

- La CPNACTA. instance paritaire dédiée aux conditions de travail, s ‘est fixée une feuille de route
pour relancer les CPHSCT pour qui la prévention des risques est une des principales missions :

- Par ailleurs. la FNSEA a lancé une série de tutos sur les risques professionnels.

e Accompagnement des professionnels
La FNSEA et son réseau rappellent Uimportance d associer les salariés aux réflexions lides a la
prévention pour s assurer de 1 'efficacité et de la mise en @uvre des mesures concreles.
La FNSEA et son réseau tienneni ¢ renforcer la collaboration avec ses représentants siegeant au
sein de la MSA pour que tous les rouages soient mobilisés afin de travailler conjoiniement sur lu
prévention dans les entreprises de la Production agricole.
Plus précisément. dans le cadre de la CNOP, la FNSEA et son réseau se tiendront ¢ la disposition
des entreprises pour présenter le dispositif et les assister dans la mise en relation et la constitution
it dossier.

e Outils développés
La ENSEA et son résean ont. dans le cadre du DUERP. créé un outil en ligne SYSTERA pour
permetire aux entreprises de répondre a leurs obligations sur ['évaluation des risques tout en
considérant gu au-dela des exigences réglementaires. prévenir les risques dans l'entreprise. ¢'est
préserver le capital humain et contribuer & la compétitivité durable de l'exploitation.

e Communication
La FNSEA et le réseau ne manqueront pas de communiquer et de valoriser les avantages et atouts
qu 'offrent la conclusion d'une CNOP pour les emploveurs et les salariés de la Production agricole
au travers de ses nombreux supports d'information el de communication auprés des entreprises de
la production agricole (réunions. site Internel, résecux sociaux, Newsleitter, communique de
presse...

CNOP CTN « n°l »
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ANNEXE 2

ENGAGEMENTS DU / DES SIGNATAIRE(S)
DANS LE CADRE DU DISPOSITIF CNOP-CADRE DU CTN « n°1 »

Fédération Nationale Entrepreneurs Des Territoires (FNEDT)

* Politique de prévention de 'OP/OS$

La Fedeération Nationale Entrepreneurs Des Territoires se donne pour mission de renforcer la
qualite infrinséque des prestations agricoles sur le territoire national, dans ses composantes
techniques et réglementaire. Elle vise aussi une résilience accrue des structures de prestation
ef la securite juridique des dirigeants d'entreprises employeurs, auxquelles concourent
nofamment les politiques de prévention déployées. La FNEDT est particuliérement sensible aux
demarches visant le risque chimique et le risque routier : le premier restant sous-estimé, quand
le second semble s'accroitre en lien avec de nouveaux équipements et avec I'évolution des
comportements des usagers.

* Accompagnement des professionnels

La FNEDT s'engage & appuyer les professionnels employeurs dans ['identification des risques
prioritaires, des solutions techniques ou organisationnelles & méme de les limiter, et & répondre &
toute question d'ordre administratif relevant du dispositif. Son accompagnement pourra étre
délégue au réseau d'animateurs régionaux, et en lien étroit avec les interlocuteurs de la Caisse
Cenfrale de la Mutualité Sociale Agricole et des Caisses locales.

e Formation

La FNEDT s'engage a compléter, au besoin, le soutien méthodologique apporté par ia MSA. Plus
largement, elle s’engage & partager toute information (notamment sur la constitution des dossiers)
aupres de ses adhérents comme de toutes les entreprises de prestation de service agricoles. Enfin,
elle pourra diffuser I'information en lien avec le dispositif dans les formations initicles sur lesquelles
elle peut peser, notamment le titre de Conducteur de fravaux qui forme de futurs managers.

¢ Animation des entreprises pendant la CNOP

La FNEDT pourra animer des réunions et webinaires pour valoriser les bénéfices des Contrats de
prévention en partageant les résultats de précédentes conventions, les témoignages de
professionnels concernés, et en incitant son réseau de délégués régionaux & rappeler
régulierement ['existence du dispositif. L'organisation a identifié le besoin de favoriser les
interactions enfre sonreseau de délégués régionaux et le réseau de préventeurs des caisses locales
de MSA. La FNEDT pourra par ailleurs assurer un bilan des conventions conclues au sein du réseau
d'entreprises de travaux agricoles adhérentes EDT (et non-adhérentes le cas échéant)

« Communication

La FNEDT s'engage a valoriser les atouts d'une convention d'objectifs de prévention et des contrats
de prévention en valorisant sur plusieurs supports — newsletter hebdomadaire, site internet et
résequx sociaux, magazine papier — les retours d’expériences positifs de ses membres. Elle saisira
egalement I'opportunité des événements du réseau - dont congrés, assemblées générales et
eventuellement salons — pour rappeler & ses €lus, adhérents et le cas échéant entreprises de la
branche I'existence du dispositif ainsi que ses inféréts. La FNEDT pourra aussi réaliser des retours
d'expérience aupres des partenaires sociaux et de la CCMSA, afin d'en tirer collectivement les
enseignements utiles. Enfin, elle s'engage & maintenir dans ses communications une politique
favorisant la prévention primaire et I'anficipation des risques.



FEDERATION NATIONALE DES GARDES PARTICULIERS ASSERMENTES

« Au cceur de vos territoires,

des compétences au service des hommes et de la ruralité »

Organisme de formation Professionnelle enregistré sous le N° 754 701 570 47. Droit, forét, espaces naturels,
faune sauvage, péche, sécurité des biens et des personnes, police, surveillance.

ANNEXE 2

ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES
DANS LE CADRE DU DISPOSITIF CNOP DU CTN « n°1 »

FEDERATION NATIONALE DES GARDES PARTICULIERS ASSERMENTES

Propos liminaires :
Au cours de ces derniers siécles les gardes particuliers et la ruralité ne se sont jamais démentis,

on refrouve des traces, dans notre histoire frés ancienne, ol les gardes particuliers étaient
nommeés des gardes des récoltes.

Les gardes particuliers ont pour missions d’informations, de respect, concernant notre
environnement.

Le Fédération Nationale des Gardes Particuliers Assermentés s'est fixée comme objectif le
renforcement au sein des entreprises, de la qualité de la vie et des conditions de travail de
diffuser largement les éléments de prévention face & un environnement changeant.

» Politigue de prévention :
La Fédération Nationale des Gardes Particuliers Assermentés de communiquer sur les ambitions

de prévention présentées & I'annexe 1, nationalement et localement au fravers de réunions
propres a chaque organisation.

o Accompagnement des professionnels :
La Fédération Nationales des Gardes Particuliers Assermentés s'engage a appuyer les

professionnels dans I'idenfification des risques prioritaires des solutions techniques ou
organisationnelles @ méme de la limiter.

e Formation :

La Fédération Nationale des Gardes Particuliers Assermentés s’engage & former, compléter, et
metire & jour, réactudliser les connaissances concernant la réglementation, dans le domaine
de la police de la Chasse, La Police de la Péche, ainsi que la police forestiére.

Elle peut aussi intervenir sur la connaissance des espéces pouvant occasionner des Dégafs, ou
sur les espéeces classées invasives.

e Communication :

La Fédération Nationale des Gardes Particuliers Assermentés s'engage & valoriser les
commentaires, les retours d’expériences, les statistiques, les conseils ou toutes autres
informations en mettant & disposition un onglet sur son site internet www.fngpa.fr.

Siége social Sieége administratif pour toutes TéL.06.32.15.21.80
EN.G.PA. Correspondances : fngcp@o T
224 Chemin de Lascrozes Président de la EN.G.P.A. www.fngpa.fr
47210 Saint Eutrope de Born 224 Chemin de Lascrozes EN.G.P.A.
N° SIRET : 900 809 849 00012 47210 Saint Eutrope de Born  Actions, formations, conseils
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ANNEXE 2
Engagements de la CFE-CGC Agro signataire
dans le cadre du dispositif CNOP Cadre du CTN de prévention N° 1
« Exploitations agricoles et assimilées »
Préambule :

La fédération CFE-CGC Agro, pour I’agriculture, est représentée par le Syndicat
National des Cadres des Entreprises Agricoles le SNCEA/CFE-CGC «le syndicat des
salariés responsables ». Le SNCEA/CFE-CGC est signataire de la convention collective
nationale des entreprises du paysage, de la convention collective nationale des entreprises de
travaux et services agricoles, ruraux et forestiers, de la production agricole et CUMA.

Politique de prévention :
La fédération CFE-CGC Agro encourage les élus du SNCEA/CFE-CGC a :

o Diffuser la culture de la prévention des risques professionnels auprés de ses adhérents
et tout particulierement de ceux des Techniciens Agents de Maitrise (TAM) et Cadres

¢ Promouvoir la santé et la sécurité au travail dans un cadre plus large de 1’amélioration
de la Qualité de Vie au travail et des Conditions de Travail (QVCT)

e Valoriser les bonnes pratiques de prévention primaire pour réduire les risques
professionnels, mises en ceuvre dans les entreprises de ses adhérents

Accompagnement des professionnels salariés :

La fédération CFE-CGC Agro par I’intermédiaire des élus du SNCEA/CFE-CGC propose aux
employeurs de :

Faciliter I’intégration dans leurs entreprises des nouveaux embauchés (ex. bagage d’accueil),
plus particuliérement les saisonniers, avec 1’appui des Techniciens Agents de Maitrise (TAM),
Cadres et plus généralement leurs salariés responsables.

Formation :

La fédération CFE-CGC Agro par la voix des élus du SNCEA/CFE-CGC :
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Demande aux employeurs le déploiement de formations obligatoires en lien avec la
prévention des risques professionnels et de la prévention primaire & destination de
I’encadrement et des élus du CSSCT, le Conseil de sécurité d’entreprise ... La communication
et la promotion de ces actions de formation pourront étre menées en lien avec les OPCO et les
organisations syndicales, intégrant ici une notion d’attractivité des métiers de 1’agriculture.

En effet, les formations des élus dans les entreprises ne pourraient étre organisées uniquement par
OCAPIAT sans que les OS en soient pleinement partie prenante. En effet, les formations pour les élus,
au-dela du contenu technique et légal, doivent pouvoir avoir une dimension « politique ». Cette
dimension politique ne peut étre donnée que si la formation est animée par des organismes de

formation des Organisations Syndicales (CFS par exemple pour la CFE CGC).

Animation dans les entreprises pendant la CNOP Cadre :

Les membres du SNCEA-CFE/CGC désignés et mandatés par la fédération CFE-CGC AGRO
souhaitent :

e Participer au suivi de la convention et ce, notamment lors d’échanges organisés entre
les organisations patronales, les organisations de salariés et la CCMSA

e Communiquer sur les thémes des plans SST des caisses locales de MSA aidée en cela
de ses administrateurs voire en favorisant les contacts avec les conseillers en
prévention desdites caisses

e Participer a la journée annuelle des Comités techniques nationaux de prévention en sa
séance pléniére et au Comité technique national CTN 4

Qutils développés :

Les membres du SNCEA-CFE/CGC désignés et mandatés par la fédération CFE-CGC
AGRO:

e Incitent les adhérents a se rendre sur le site ssa.msa.fr et en suivre réguliérement son
actualité,

e Invitent les adhérents a se rapprocher des conseillers en prévention des caisses de
MSA pour se faire accompagner et se procurer leurs outils disponibles

Communication :

Les membres du SNCEA-CFE/CGC désignés et mandatés par la fédération CFE-CGC AGRO
pourront :

e Transmettre toutes les informations et actualités relatives a cette convention lors de
réunions, d’assemblées internes, d’interventions dédiées ou par les moyens de
communications interne a leur disposition.

e Collecter aupreés des retours d’expérience
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ANNEXE 2

AGRI «AGRO

ENGAGEMENTS

Fédération générale agroalimentaire de la CFDT - FGA CFDT

DANS LE CADRE DU DISPOSITIF CNOP-CADRE DU CTN 1
EXPLOITATIONS AGRICOLES ET ASSIMILEES DU TRAVAIL

La Fédération générale agroalimentaire de la CFDT est i | origine de la démarche « Du social
dans mon assiette » autour de cing thématiques de lu performance sociale :

L'accés a la formation tout au long de la vie ;

Des emplois de qualité :

L’expression et lu participation des salariés ;

L égalité et la diversité dans I'entreprise :

La sunté et la sécurité au travail.

o

La signature par la FGA CFDT de cette convention nationale d'objectifs et de prévention
CNOP CADRE s inscrit pleinement dans celte démarche et est une prolongation naturelle de
son engagement de longue date pour une amélioration réelle des conditions de travail des
salariées et des salariés.

Politique de prévention de I'OP/OS

La FGA CFDTs'engage a :

Faire de la QVCT une des pricrités de son action revendicative dans toutes les
enfreprises et les branches de son champ ;

Rappeler & chacune et chacun que la sécurité eu travail est I'affaire de toutes
et tous;

Promouvoir une véritable démarche participative en matiére de prévention des
risques professionnels, au-deld des infentions, en donnant notamment les
moyens aux salariées et aux salariés de s'exprimer sur leurs situations de travail
reelles sur leur femps de travail et en obtenant des avancées concrétes ;
Interroger dans foutes les branches et entreprises de son champ les facteurs
humains, environnementaux, techniques et organisationnels dans les projets
d'amélioration des conditions de fravail.
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Accompagnement des professionnels

La FGA CFDTs'engage a :

Impliquer ses adhérentes et ses adhérents dans la réussite de I'amélioration des
conditions de travail en les informant et les accompagnant dans leurs
démarches, notamment en vue d'un fravail paritaire serein ;

Solliciter autant que de nécessaire I'expertise des services SST de la MSA ;
Continver son partenariat avec I'ANACT sur I'amélioration de la QVCT

Animer son réseau d'élues et d’élus CSE, CSSCT et CPHSCT en meftant
notamment en avant I'existence de cette convention et les conditions de son
application, en les incitant &'y faire appel dans tous les cas pouvant concerner
leur action et en recueillant tout retour d'expérience.

Formation

La FGA CFDTs'engage a :

Intégrer dans les modules sur la prévention et la sécurité proposés par son
organisme de formation le CEFA une sensibilisation aux possibilités apportees
par cette convention ;

Continuer I'effort de formation de toutes ses adhérentes et ses adhérents pour
une connaissance et un déploiement des mesures destinées & I'amélioration de
la QVCT dans foutes les entreprises de son champ.

Animation des entreprises pendant la CNOP CADRE CIN 1

La FGA CFDTs'engage a :

Participer au suivi de cette convention ;

Demander dans chaque branche et chagque entreprise de son champ un bilan
annuel qualitatif et quantitatif de I'amélioration des conditions de fravail ;
Sensibiliser ses adhérentes, adhérents et élus & I'importance de la parficipation
de représentants du service SST de la MSA dans les réunions d’IRP dédiées a la
santé, & la sécurité et aux conditions de travail ;

Informer les salariées et salariés concernés par cette convention dans son
bulletin semestriel qui leur est dédié.

Outils développés

La FGA CFDTs'engage a :

Déployer massivement auprés de ses adhérentes et adhérents I'ensemble des
outils développés en lien avec la QVCT par son groupe de travail inferne ;
Mettre en commun dans le réseau ARC (Accompagnement, ressources,
conseil] de la CFDT des trames existantes de DUER, de PAPRIPACT et de
questionnaires et enquétes RPS.

Communication

La FGA CFDT s’engage a :

Communiquer sur ses sites infernet et ses réseaux sociaux toufes les informations
relatives & cette convention ;
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Créer un dépliant d'information spécifique & la CNOP CIN 1 & destination de
ses adhérents et militants ;

Faire la promotion dans la presse interne CFDT et externe de ['existence et des
réalisations permises par cette CNOP SOCLECTN 1 ;

Metire en lumiere ce travail tripartite dans différents événements, salons, foires,
expositions, tables rondes, etc.
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ANNEXE 2

ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES
DANS LE CADRE DU DISPOSITIF CNOP DU CTN 1

CFTC AGRI

Actions engagées / actions prévues / Actions en lien avec la CNOP

« Politique de prévention de I'OP/OS
Axes en matiére de prévention
Travail dans les CPHSCT

Formation santé sécurité au travail

« Accompagnement des professionnels
Intégration des nouveaux embauchés...
Appliquer le document unique et en prendre connaissance

« Formation
Formations internes, actions menées en lien avec I'OPCO.

o Animation des entreprises pendant la CNOP
Réunions, webinaires...

o Outils développés
DUERP ..

« Communication
Newsletter, communiqué de presse



@
fﬁfq
ENGAGEMENTS DU / DES SIGNATAIRE(S)
DANS LE CADRE DU DISPOSITIF CNOP-CADRE DU CTN « n°1 »

Fédération Générale des Travailleurs Agricole FORCE OUVRIERE
(FO/FGTA)

Le dispositif de la Convention Nationale d’Objectifs de Prévention (CNOP) dans les Exploitation agricoles et
assimilées prévoit un systeme d'avances encourageant les employeurs 3 investir dans la prévention des
accidents dutravail et des maladies professionnelles pour les salariés agricoles.

La FGTA-FO, signataire de la CNOP, rappelle que la santé et la sécurité des salariés est une de ses priorités,
et que la Fédération soutient les dispositifs d’aides dés lors que la contrepartie sociale fait I'objet de
contrdles réel garantissant I'amélioration des conditions de travail dans les entreprise et chantiers.

La FGTA-FO rappelle que la prévention primaire doit rester la régle et que seules les situations réelles de
travail sont les bases de I'améliorations des conditions de travail.

L'attractivité des métiers agricoles et assimilé passe par la prise en compte factuelles du travail en sécurité
de I'ensemble des salaries indifféremment de leur statut social.

En cela nous saluons 'intégration des établissements et services d’aide par le travail (ESAT).

Pour la FGTA-FO, il ne saurait y avoir de politique de prévention efficace sans communication et formation
afin, comme le veut I'esprit de la CNOP, d’encourager la démarche participative des salariés.

A ce titre, la FGTA-FO s’engage a :

- Diffuser auprés de ses délégués les informations relatives a I'ensemble des risques professionnels pour
créer une véritable culture de la prévention en lien avec les employeurs.

- Poursuivre et développer sa politique de formation des élus, adhérents et salariés sur les risques
professionnels en lien avec des organismes de formation agréée, et solliciter les employeurs pour la mise
en place des formations obligatoires.

- Créer un groupe de travail avec ses élus MSA pour faire remonter dans les instances compétentes les
problématiques rencontrées en entreprise pour améliorer les dispositifs existants et valoriser les bonnes
pratiques.

- Développer des moyens de communication et de sensibilisation auprés des salariés des TPE et saisonniers.

Pour le respect de son engagement et assurer une efficacité dans la diffusion des informations la FGTA-FO
sollicite la communication des noms des entreprises relevant de la couverture de la CNOP1.

Mww.fgtafo.fr 600

FGTA-FO 115 avenue Victor Hugo | 92170 Vanves | 01 86 90 43 60

', Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Alimentation, des Tabacs glﬂhﬂl =
et des activités annexes Force Ouvriére - N° Siret 7845 78213 00034 union 2
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ANNEXE 3

L'objet de cette trame est de valoriser auprés d'autres entreprises relevant du CTN « n°1 », aupres
des partenaires sociaux et des instances centrales de la CCMSA, le projet pour lequel I'entreprise
a bénéficié d'un accompagnement par le biais d'un contrat de prévention signé avec la MSA.

Le projet, co-rédigé par le chef d'entreprise, les salariés ou leurs représentants, et I'équipe SST de
la MSA a pour objectif de valoriser la démarche d'amélioration des conditions de travail des
entreprises relevant du CTN « n°1 », au-deld des bénéficiaires du contrat.

L'entreprise est consciente que, par sa signature du confrat de prévention, elle s'engage a
contribuer (temps, ressources, etc.) & la démarche de valorisation des secteurs d’activité
relevant du CTN « n°1 », celle-ci faisant partie intégrante du projet accompagné dans ce cadre.
Cette démarche se fait dans le respect des secrets de fabrication.

Cette trame constitue un outil que les signataires peuvent s’approprier pour valoriser les

accompagnements dans la cadre des contrats de prévention, notamment lors des réunions
annuelles du CTN « n°1 ». Cet outil a vocation & étre travaillé en lien avec les équipes SST.

CNOP CTN « n°l » - EXPLOITATIONS AGRICOLES ET ASSIMILEES DU TRAVAIL
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Contexte

Historique (date de création), descriptif des activités. .

Problématique(s)
Confextualisation de la /des problématiques, objectifs
Visés. ..

Photo(s) / lllustration(s)

= XX
= XX
= XX

CNOP CTN «n°] » - EXPLOITATIONS AGRICOLES ET ASSIMILEES DU TRAVAIL
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Prévention primaire

Conditions de fravail

Performance

Organisation du travail

;

<

anagement

[Nom prénom, fonction]

« Témoignage du chef d'entreprise
et/ou du / des salarié(s) »

[MSA XX / OP XX / OS XX]

«Témoignage du conseiller en
prévention ou autre profil ayant
accompagné l'entreprise dans la
démarche de prévention »

Photo(s) avant/aprés - lllustration(s)

= XX
= XX
= XX

Les conseillers en prévention, infirmiers et médecins vous accompagnent au quotidien.
Contactez le Service Santé-Sécurité au Travail de votre MSA.

Retrouvez toute la documentation SST de la MSA sur www.ssa.msa.fr

CNOP CTN « n°l » - EXPLOITATIONS AGRICOLES ET ASSIMILEES DU TRAVAIL
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ANNEXE 4

L'article 3 de la présente convention précise les engagements de valorisation et de
communication des signataires.

Une restitution quantitative et qualitative des actions de promotion du dispositif
(entreprises bénéficiaires, actions partenariales avec la MSA ou autres partenaires...)
complétée par une synthése des actions de communication réalisées (parution presse,
internet...), faisant la promotion de ce dispositif ou tout autre élément de valorisation
seront présentées par les signataires lors de la réunion annuelle du CTN « n°1 ».

Le modeéle proposé ci-dessous permet de réaliser cette synthése :

communication

Actions de Cible Eléments Eléments qualitatifs
promotion du quantitatifs

dispositif

Actions de Cible Eléments Eléments qualitatifs

quantitatifs

A cette synthése
spécialisée...).

peuvent étre

annexés

les articles

CNOP CTN « n°1 » - EXPLOITATIONS AGRICOLES ET ASSIMILEES DU TRAVAIL

publiés (newsletters, presse
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